ia a Dia
QmaDm
SindBancdrios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br G"T§ (% CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 ¥ /BancariosSind ~ [*f] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com
Ano 29 - n° 7.242 — 10 de fevereiro de 2025

Contraf-CUT solicita ao BB e a Caixa a antecipacao da PLR

Antecipacao A Confederacao Nacio_nal d_os
. 11.','}"['”F s Trabalhadores do Ramo Financeiro
|

'{ . (Contraf-CUT) encaminhou ao Banco do
5 ﬁ . Brasil e a Caixa, oficios onde solicita a
}’ : n antecipacao dos pagamentos da 22
l‘ sl parcela da Participacao nos Lucros e
1 o Resultados (PLR), referente ao

snencaios — @Xercicio de 2024.

Nos meses de janeiro e fevereiro concentram-se as maiores
despesas por parte dos trabalhadores, em razao da cobranca de IPTU,
IPVA, matricula e material escolar, entre outras, razao pela qual se
justifica a solicitacao para que os bancos facam os pagamentos em data
antecipada.

A PLR do Banco do Brasil € composta pelo médulo Fenaban e pelo
moédulo BB. A partir do primeiro, o funcionario recebe 45% do salario
paradigma definido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) acrescido de
parcela fixa, enquanto no mddulo BB existe a distribuicdo linear de 4% do
lucro semestral do banco entre os funcionarios, além da parcela variavel.

Costumeiramente, o Banco do Brasil faz o pagamento da PLR aos
trabalhadores depois de fazer a distribuicao dos dividendos aos acionistas,
0 que pelo calendario, esta previsto para ocorrer em 20 de margo.

Na Caixa, conforme a cldusula sexta, paragrafo oitavo, do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) - PLR 2024, a previsao de pagamento é até o
dia 31 de marco de 2025.

“O pagamento antecipado da PLR ajuda a desafogar as empregadas
e empregados, que neste comeco de ano veem as contas aumentar
devido as despesas sazonais”, reforcou o diretor da Contraf-CUT e
coordenador da Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa,
Rafael de Castro. “Esperamos que o pagamento seja efetuado o quanto
antes, como um reconhecimento do esforco das empregadas e
empregados, que trabalham com sobrecarga, estrutura inadequada,
problemas nos sistemas operacionais e sob forte pressao pelo
cumprimento de metas, 0 que os leva ao adoecimento”, completou.

"A PLR trata-se de uma conquista da categoria, prevista a partir da
Convencao de Trabalho de Trabalho (CCT) de 1995 e que foi sendo
aprimorada ao longo do tempo. Entao, temos que ter em mente que nao é
um beneficio, mas um direito obtido por todas e todos nés, para reforcar a
valorizacao do trabalho da categoria pelos bons resultados do BB",
lembrou Fernanda Lopes, coordenadora da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB).
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