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As mulheres recebem 21,2% menos 
que homens no Brasil. Em cargos mais 
elevados, como de dirigentes e gerentes, 
a diferença chega a 27,1%. Os dados são 
do 4º Relatório de Transparência Salarial, 
divulgado na última semana, em Brasília, 
pelos ministérios do Trabalho e Emprego 
(MTE) e das Mulheres.

Mulheres recebem 21% menos que homens
em mais de 54 mil empresas

O relatório foi produzido com base em informações de 54.041 empresas, 
com 100 ou mais empregados, registradas pelos próprios estabelecimentos 
na Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) – totalizando a análise de 
19.423.144 vínculos trabalhistas, sendo 30% de mulheres e 70% de homens.

Em termos de valores médios, nos cerca de 54 mil estabelecimentos 
estudados, a remuneração média das mulheres foi de R$ 3.908,76, contra R$ 
4.958,43 dos homens - uma diferença de R$ 1.049,67 (21,2%) a menos que 
os colegas do sexo masculino.

Em termos de raça, a diferença de remuneração registrada foi ainda 
maior: trabalhadoras negras recebem cerca de 53,4% menos que os homens.

Acordo Coletivo do Saúde Caixa é aprovado
com 65,84% dos votos

As empregadas e empregados da Caixa, titulares do Saúde Caixa, 
aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) específico do 
plano de saúde em assembleias realizadas por sindicatos da categoria em 
todo o país. Do total de votantes no sistema centralizado pela Contraf-CUT, 
65,84% foram favoráveis ao acordo. O acordo foi aprovado em todas as 
capitais e nas grandes bases sindicais, exceto em Belo Horizonte. A 
deliberação foi realizada de forma remota, por meio de plataforma eletrônica 
de votação, das 19h de terça-feira (11) às 14h desta quarta-feira (12). 
Aposentados e pensionistas titulares do plano também participaram do pleito.

O resultado não inclui as bases do Seeb/SP, Seeb/BA e Seeb/ES, que 
utilizam sistema próprio de votação e a base do Seeb/RJ, aonde a votação, de 
forma eletônica, está ocorrendo desde às 12h de ontem e segue até às 12h 
de hoje. Portando, até o fechamento dessa matéria, ainda não havia saído o 
resultado.

Em Petrópolis, a proposta foi aprovada com um índice de 70,21%. 
29,79% votaram pela rejeição.
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