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A Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), em conjunto 
com pesquisadores do Instituto de Psicologia da 
Universidade de Brasília (UNB), lançou a pesquisa 
“Avaliação dos Modelos de Gestão e das Patologias 
do Trabalho Bancário”. O objetivo é analisar a 
relação entre os modelos de gestão adotados pelos 
bancos e o adoecimento dos trabalhadores do ramo 
financeiro. A pesquisa, que é mais uma ação da 
Campanha Menos Metas, Mais Saúde, busca a 
participação ativa da categoria.

Contraf-CUT lança pesquisa para conhecer doenças
dos trabalhadores do ramo financeiro

Serão analisadas condições profissionais, divisão do trabalho, as regras 
formais, o tempo, o ritmo, o controle e as características das tarefas; condições 
físicas de trabalho: a infraestrutura, tais como ambiente físico, qualidade do posto 
de trabalho, equipamentos e materiais, como os aplicativos e sistemas; e 
condições sociais, relações socioprofissionais de trabalho, como as interações 
hierárquicas, coletivas intra e intergrupos e externas presencial e virtual.

O questionário, que ficará disponível até o dia 31 de outubro, além de 
possuir perguntas relacionadas ao ambiente físico de trabalho, busca registrar a 
ocorrência de adoecimento, inclusive mental, eventuais acompanhamentos 
médicos, uso de medicação e afastamentos do trabalho.

Todas as respostas coletadas serão preservadas com a garantia de sigilo e 
direcionadas automaticamente aos pesquisadores envolvidos, que terão a tarefa 
de estabelecer as métricas das amostras por região, por estados da federação, 
por indicadores socioeconômicos (sexo, escolaridade, idade, raça, escolaridade, 
estado civil, cargo, forma de contratação e por banco).

- Para participar da pesquisa, acesse o nosso site -

Conquistas da Categoria Bancária
A categoria bancária é a única a possuir uma Convenção Coletiva de Trabalho 

(CCT) unificada e nacional. Bancárias, bancários e seus sindicatos, com muita 
disposição e luta, construíram uma CCT repleta de conquistas.

Vamos relembrar algumas delas?
- 1981: Auxílio creche;
- 1990: Vale-refeição;
- 1994: Cesta Alimentação;
- 1995: Primeira categoria a conquistar a PLR;
- 2000: Inclusão no acordo da cláusula sobre igualdade de oportunidades;
- 2007: 13ª Cesta Alimentação;
- 2009: Licença maternidade de 180 dias;
- 2010: Inclusão de cláusula de combate ao assédio moral;
- 2013: Folga assiduidade;
- 2016: Ampliação da licença paternidade para 20 dias;
- 2020: Cláusulas na CCT sobre apoio à bancárias vítimas de violência doméstica.
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