. -'
QmaDM
SindBancdrios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br G"T§ (% CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 ¥ /BancariosSind ~ [*f] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com
Ano 30 - n° 7.604 — 31 de julho de 2026

Campanha Nacional: movimento sindical cobra aumento
real, diante do alto nivel de lucratividade dos bancos

Nesta quinta-feira (30), o Comando Nacional das Bancarias e dos
Bancarios apresentou a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) as
reivindicacdes especificas sobre as cldusulas econbGmicas, ou seja, por
aumento real nos salarios, Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), vales
refeicao e alimentacao, entre outros itens relacionados a remuneracao.

A Consulta Nacional deste ano, registrou que o aumento real nos salarios
é prioridade para 93% da categoria, seguido do aumento da PLR, com 63%, e
do reajuste maior no vale-refeicao (VR) e vale-alimentacao (VA), com 51%.

Apds ouvir os dados apresentados pela representacao dos bancarios e as
reivindicacdes sobre as cldusulas econ6micas, a Fenaban informou que ird
analisar as propostas apresentadas pelo Comando Nacional dos Bancarios e
apresentar um retorno nas préximas rodadas de negociacao.

Na parte final da mesa de negociacao desta quinta, a Fenaban
apresentou retorno sobre as reivindicacdes de salde e condicdes de trabalho,
apresentadas pelos trabalhadores na rodada passada (21 de julho).

Entre as reivindicacbes dos representantes estd a participacao dos
trabalhadores na implementacao da NR-1 (Norma Regulamentadora n2l), com
0 mapeamento dos riscos psicossociais e acesso as informacdes de saude na
categoria, a partir de planos de acdes desenvolvidos junto as Comissdes de
Organizacao dos Empregados (COEs) e a mesa Unica de negociacao.

A Fenaban sinalizou disposicao para debater, periodicamente, o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nas COEs e na mesa
Unica. “Consideramos um avanco e esperamos que estes debates resultem em
medidas para prevenir o adoecimento”, avaliou Juvandia Moreira, que também
é presidenta da Contraf-CUT.

No entanto, em seguida, os bancos atacaram diretamente a Clausula 29,
da CCT, que trata da complementacao salarial para os afastados, com duracao
de até dois anos, com possibilidade de renovacao.

No lugar, a Fenaban prop6s a reducao desse periodo para apenas 45
dias. E, apds esse periodo, os médicos do trabalho do banco é que iriam
decidir se o trabalhador continuaria ou nao afastado.

Em resposta, o Comando Nacional registrou que nao aceita retirada de
direitos. Os bancos recuaram da proposta sobre a Clausula 29, e disseram que
vao apresentar outra contraproposta nas proximas rodadas.

O encontro foi encerrado com a defesa, por parte do Comando Nacional,
da manutencao da mesa Unica de negociacdes, “dada a sua relevancia
histérica na construcao e garantia de direitos na categoria”, destacou Juvandia
Moreira.

A préxima mesa de negociacdao estd agendada para ocorrer na terca, 4
de agosto, mantendo remuneracao e Clausulas Econdmicas como tema.
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