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Em mesa com Fenaban, bancarios recebem dados
sobre avancos a diversidade

Na tarde da ultima sexta-feira (30), foi realizada a mesa de Negociacao
Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento, na qual os
representantes dos trabalhadores bancarios obtiveram da Fenaban dados
sobre os avancos nas clausulas negociadas na Ultima Campanha Nacional, que
resultou na renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), com vigéncia
até 2026.

A Fenaban apresentou os resultados de uma pesquisa com 35 bancos —
que representam mais de 90% da categoria — destacando progressos
importantes nas areas de inclusao de pessoas com deficiéncia (PCDs),
ampliacao das licencas maternidade e paternidade, além do compromisso com
0 42 Censo da Diversidade e do acolhimento da proposta de criacao de um
protocolo para enfrentamento a casos de racismo e LGBTfobia, especialmente
de clientes contra funcionarios. O levantamento da Fenaban revelou que
18.528 pessoas com deficiéncia atuam no setor bancario, o que corresponde a
4,28% da categoria.

A Fenaban informou que contratou o Centro de Estudos das Relacdes de
Trabalho e Desigualdades (Ceert) para conduzir a pesquisa e apresentou um
cronograma: o censo sera aplicado na terceira semana de setembro de 2025,
com divulgacao dos resultados a partir de fevereiro de 2026.

O préximo encontro para definicao do questionario e do cronograma
acontecera na quinta-feira, 5 de junho, as 14h, com a participacao de
bancarios, Fenaban, Ceert e o Dieese. “Conhecer a composicao da categoria
por meio do Censo da Diversidade é essencial para garantir politicas de
inclusao, avanco de direitos e a protecao do que ja conquistamos. Nao da para
avancar sem diagnodstico”, afirmou Juvandia Moreira, presidenta da Contraf-
CUT e uma das coordenadoras do Comando Nacional dos Bancarios.

Vitoria das trabalhadoras! Telefonistas da Caixa ficam!

A CEE da Caixa, a Fenae, a Fenag e a representante eleita pelos
empregados para o Conselho de Administracao da Caixa, Fabiana Uehara
Proscholdt, se reuniram com o banco, nesta sexta-feira (30), para tratar sobre
a situacao das cerca trés mil telefonistas terceirizadas que prestam servicos
nas unidades da Caixa em todo o pais.

Apds pressao das entidades, o banco garantiu que nao havera nenhuma
demissao até o final do ano e que oferecera cursos de requalificacao para que,
a partir do ano que vem, conforme os contratos forem vencendo, as
profissionais consigam a realocacao na prépria Caixa, ou em outras empresas,
garantindo prioridade para aquelas que possuem filhos com necessidades
especiais, as que estao proximas a aposentadoria, ou estejam em situacdes
vulneraveis.
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