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Atenção bancários e bancárias, comunicamos que 
amanhã, 25/05, tem plantão jurídico no sindicato com o 
atendimento de forma presencial, de 15h às 18h30.

Além de questões do direito do trabalho, o escritório 
contratado atua nas áreas cível e previdenciária. Os 
advogados também  representam os bancários(as) em ações 
na Justiça ou em procedimentos extrajudiciais.

Para os associados(as) ao sindicato, os honorários são 
reduzidos.

Dejur informa

gados. Além disso, com um quadro de trabalho maior, podemos atender melhor a população”, 
disse a coordenadora da Comissão Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa, Fabiana Uehara 
Proscholdt.

Dados do último balanço divulgado pela Caixa mostram que o banco encerrou o 1º 
trimestre de 2023 com 86.741 empregados, 109 a menos em um ano. Mas, além da queda no 
número de trabalhadores, houve aumento de aproximadamente 5 milhões de novos clientes no 
período, elevando, desta forma, o número de clientes a serem atendidos para 1.744 por 
empregado.

“Mais do que uma excelente notícia, a contratação de 800 aprovados no concurso é uma 
conquista do movimento. Com certeza ajuda a aliviar a sobrecarga. Mas, é insuficiente para 
recompor o quadro de pessoal, que vem sendo reduzido no decorrer dos anos”, observou o 
presidente da Fenae, Sergio Takemoto. “Estas 800 contratações são bem-vindas, mas é preciso 
aumentar o teto de empregados e contratar mais”, completou.

Em 2014, quando o concurso foi realizado, a Caixa contava com 101.484 empregados. 
Considerando os números do balanço do primeiro trimestre de 2023, são 14.743 postos de 
trabalho a menos.

Caixa vai contratar 800 aprovados no concurso de 2014
A Caixa Econômica Federal comunicou à 

Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) e à Federação Nacional das 
Associações do Pessoal da Caixa (Fenae), na noite da 
terça-feira (23), que vai contratar 800 aprovados no 
concurso de 2014. “As empregadas e os empregados estão 
sobrecarregados. Há anos cobramos a recomposição do 
quadro de pessoal e, na nossa última reunião de 
negociação, ocorrida na sexta-feira (19), reiteramos a 
urgência do atendimento de nossa reivindicação, numa 
tentativa de sanar o problema de sobrecarga e dos 
costumeiros problemas de saúde que ela causa aos empre- 

Hoje é dia de tuitaço contra demissões no Bradesco
Bancários e bancárias de todo o Brasil participam hoje, quarta-feira (24), a partir de 11h e 

durante todo o dia de um tuitaço contra o fechamento de agências, as demissões e a negativa do 
Bradesco de atender presencialmente os clientes e usuários. 

A campanha utilizará a hashtag #AVergonhaContinuaBradesco. 
O Bradesco demitiu 1.276 trabalhadores em 12 meses e fechou 2.169 agências em relação 

ao trimestre anterior. Por outro lado, o total de clientes do banco aumentou em 1,9 milhão, 
totalizando 76,7 milhões de clientes.

O lucro líquido de R$ 4.280 bilhões nos últimos 3 meses demonstra que o Bradesco não 
precisa demitir trabalhadores ou fechar agências e pode sim contratar mais funcionários e oferecer 
um atendimento melhor 

Somente com o que arrecada com serviços e tarifas bancárias, uma receita secundária, o 
Bradesco cobre em 122,7% suas despesas com pessoal, incluindo a Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR).

O SindBancários de Petrópolis convoca toda a categoria para participar desta mobilização. 
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