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Campanha Nacional: Comando dos Bancarios e Fenaban
debatem sobre igualdade de oportunidades

Nessa quinta-feira, 11/07, foi IGUHALDADE
realizada, como parte das negociacées da B e

Campanha Nacional de 2024, para a T i N
renovacao da Convencao Coletiva de :
Trabalho (CCT) da categoria, a mesa
Igualdade de Oportunidades, uma das
prioridades da campanha desse ano.

Na Consulta Nacional da Categoria Bancaria, realizada neste ano com quase
47 mil trabalhadores do setor de todo o pais, o tema Igualdade de Oportunidade
apareceu na 52 colocacao entre as prioridades da classe, relacionadas as
cldusulas sociais. Entretanto, quando analisado separadamente as respostas de
homens e mulheres, Igualdade de Oportunidade apareceu na 12 colocacao para
65% das mulheres, atrds de outros temas das clausulas sociais, como
manutencao de direitos, combate ao assédio moral e emprego. Enquanto que,
para a maioria dos homens, manutencao de direitos é que aparece na 12
colocacao, ficando Igualdade de Oportunidade somente na 62 posicao.

Os trabalhadores colocaram na mesa numeros que revelam a existéncia de
grande desigualdade salarial e de acesso no setor bancario, com base em
relatério elaborado pelo Dieese a partir de dados da Relacao Anual de
Informacdes Sociais (Rais) de 2022, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Apesar de representarem quase 48% da categoria, as bancarias tém
remuneracao média 20% inferior a remuneracdao média dos homens bancarios. O
recorte racial revela uma distorcao ainda pior: as mulheres bancdarias negras
(pretas e pardas) tém remuneracao média 36% inferior a remuneracdao média do
bancario branco. Por conta dessa diferenca, para que as mulheres negras
bancarias recebam a mesma remuneracao que os colegas homens e brancos, elas
teriam que trabalhar num més de 48 dias ou mais 7 meses do ano para haver
igualdade salarial.

Entre os pontos abordados, o Comando Nacional cobrou o cumprimento da
Lei da Igualdade Salarial entre homens e mulheres, a realizacao do 42 Censo da
Diversidade da categoria (o ultimo foi divulgado em 2019), adesao de todos os
bancos ao Programa Empresa Cidada, para que todos pratiquem a licenca
maternidade de 180 dias e paternidade de 20 dias, criacao de programas de
promocao de acesso a ascensao de negros e negras e de promogao para acesso e
permanéncia de mulheres nas areas de Tl, além de igualdade salarial para toda a
categoria e a divulgacao de um balanco sobre a implementacao e realizacao dos
programas de combate ao assédio e de violéncia doméstica.

A proxima reuniao acontecera no dia 18/07, quinta-feira, com o tema
Saude e Condicoes de Trabalho, incluindo discussdes sobre pessoas com
deficiéncia (PCDs), neurodivergentes e combate aos programas de metas
abusivas. Essa mesa serd debatida também no dia 25 e, no préximo més,
acontecerao as mesas sobre Clausulas Economicas (dias 06 e 12 de agosto).
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