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Empregados (COE) do Santander, Lucimara Malaquias. “Este anúncio de implementação do 
teletrabalho para as áreas administrativas, seguindo as regras da CCT, foi fruto de muitas 
negociações, atividades e cobranças do movimento sindical”, completou.

O teletrabalho será implementado em diversas áreas administrativas. Não irá cobrir toda a 
semana dos bancários e sim três dias, com os outros dois presenciais. Em áreas em que, 
eventualmente, puder ocorrer mais dias em teletrabalho, será obrigado que, em pelo menos um, o 
bancário trabalhe de forma presencial. A ajuda de custo será paga para os empregados que 
exercerem a atividade fora das dependências do banco em 50% da jornada.

Leia a matéria completa em nossa página: www.sindbancariospetropolis.com.br/ - Facebook 
www.facebook.com/SindBancariosPetropolis 

Santander: trabalhadores conquistam implementação 
de teletrabalho

As prioridades da Central Única dos Trabalhadores (CUT) em 2023 são a política de 
valorização do salário mínimo, o fortalecimento da negociação coletiva e da organização sindical e a 
regulamentação do trabalho por aplicativo, em especial o dos entregadores.

Os temas foram definidos em reunião da Direção Executiva Nacional, na última sexta-feira 
(3), em São Paulo. Em 90 dias, a CUT, junto com as demais centrais, apresentará projetos ao 
governo e ao Congresso Nacional a respeito das três pautas.

“São três mesas nacionais instaladas por Lula, tratando desses temas, que terão a atuação e 
participação do movimento sindical para apesentar propostas para beneficiar a classe trabalhadora, 
em um prazo de 45 dias, que podem se estender por mais 45 dias”, explicou o presidente da CUT, 
Sérgio Nobre.

As propostas serão debatidas com o governo, transformadas em Projetos de Lei e 
apresentadas ao Legislativo. “Tudo passará pelo Congresso Nacional. Por isso, a CUT atuará junto 
aos parlamentares para debater e apresentar os projetos. Mas, faremos também uma grande 
campanha nacional nas próximas semanas para conscientizar a sociedade sobre a importância 
dessas pautas e, em especial, de que o sindicato é o instrumento importante para ter direitos”, 
afirmou o presidente da CUT.

CUT levará ao Congresso propostas para 
reconquista de direitos

Enquanto o governo Bolsonaro beneficiou os grandes devedores de impostos, ao modificar o 
Carf (Conselho Administrativo de Recursos Fiscais), desprezou receitas que poderiam beneficiar 41 
milhões de famílias só no ano passado. 

De acordo com o Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Federal, com base em dados da 
própria instituição, este montante é resultado da extinção do chamado voto de qualidade no 
Conselho em 2020, causando um dano de R$ 25,3 bilhões aos cofres públicos. 

Só em novembro, a fila de espera para ingresso no Auxílio Brasil era de 127,9 mil famílias. O 
programa vinha apresentando fila desde dezembro de 2021, em um contexto de retorno ao cenário 
da fome, que afeta 33 milhões de pessoas no país, conforme dados do Ministério da Cidadania. 

Diante deste cenário, especialistas recomendam a volta do voto de qualidade como uma das 
medidas fundamentais na retomada justa da tributação, que está em medida provisória do governo 
Lula. 

Mudança no Carf prejudicou 41 milhões de famílias 

Funcionários do Santander obtiveram, na semana 
passada, uma importante vitória. A empresa anunciou a 
implementação do teletrabalho para os bancários das áreas 
administrativas. A medida atende às regras previstas na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

“Com isto, os bancários do Santander em teletrabalho 
receberão ajuda de custo, que o banco optou por pagar 
mensalmente; terão controle de jornada; o trabalho aos finais 
de semana e feriados está vedado; dentre outros pontos”, 
explicou  a  coordenadora  da  Comissão  de  Organização dos 
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