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Representantes dos funcionarios debatem com Banco do
Brasil situacao das horas negativas da pandemia

A Comissao de Empresa das Funciondrias e dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB) se reuniu com a direcao do banco na quinta-feira (15), para discutir
a situacao das horas negativas acumuladas durante a pandemia de Covid-19. O
acordo firmado entre as partes para a compensacao dessas horas vence no
proximo dia 31. A partir dessa data, as funcionarias e os funcionarios que nao
conseguiram realizar toda a compensacao terao que pagar as horas pendentes.

Durante a reuniao, os representantes das funciondrias e dos funcionarios
apresentaram ao banco relatos de quem enfrenta dificuldades para quitar o saldo
de horas negativas, especialmente quem tém filhos menores ou cuida de pessoas
idosas ou adoecidas. A situacao das maes solo foi destacada como uma das mais
criticas. Para essas trabalhadoras, a exigéncia de jornada adicional para
compensar as horas significaria abrir mao do tempo dedicado aos cuidados com a
familia — e o pagamento das horas comprometeria ainda mais a renda familiar.

“E preciso sensibilidade para lidar com esse tema. O banco precisa
considerar os impactos que esses descontos terao na vida de milhares de
pessoas, principalmente maes solo e trabalhadores com responsabilidades de
cuidado. Nao é justo que, apds tudo o que enfrentamos na pandemia, essas
familias sejam penalizadas financeiramente por nao conseguirem cumprir
integralmente a compensacao”, afirmou Fernanda Lopes, coordenadora da CEBB.

A representacao sindical sugeriu ainda que o banco crie uma linha
especifica de crédito para funciondrias e funciondrios que eventualmente
precisem arcar com o pagamento das horas negativas.

Segundo dados apresentados, no inicio da vigéncia do acordo, mais de 25
mil funcionarias e funcionarios acumulavam horas negativas. Atualmente, esse
ndmero caiu para menos de 10% do total inicial, o que evidencia o esforco
coletivo para cumprir a compensacao acordada.

A CEBB aguarda o retorno do banco sobre as propostas apresentadas e
reforca que a busca por uma solucao justa e equilibrada para todas e todos é
prioridade neste momento.

EDITAL - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto, com CNPJ/MF
sob o n? 31.168.602/0001-86 e Registro sindical n? 103236-57, por seu presidente
abaixo assinado, convoca todos os trabalhadores bancérios, sécios e nao sécios, que
prestam servico para o Banco Ital Unibanco S/A; Itald Unibanco Holding S/A e Banco
Itad Consignado S/A; para a reunido assemblear especifica a ser realizada no dia 21
de maio de 2025 com votacao no formato online das 08h até as 20h, para
deliberacao da seguinte pauta: aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho para
pagamento da Participagao nos Lucros e/ou Resultados referentes aos exercicios de
2025 e 2026 disciplinado pela Lei n? 10.101 e alteracdes das Leis 12.832/13 e
14.020/20, na forma disposta no site: https://www.sindbancariospetropolis.com.br/.

Petrépolis/R), 19 de maio de 2025.
Savio Barcellos Eiras - Presidente
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