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Més do Orgulho LGBTQIA+
Visibilidade, respeito e dignidade para todas as idades

Junho é o Més do Orgulho LGBTQIA+,
| celebrado em memdria da Revolta de Stonewall
1 (1969), que marcou um ponto de virada na luta
| por direitos civis da populacdo LGBTQIA+. Mais
1 do gque celebracao, a data é um chamado a acao
contra a violéncia, o preconceito e as
desigualdades. A LGBTQIA+fobia, entendida
como o preconceito, a hostilidade, a exclusao ou
.| agressao contra pessoas em razao de sua
| identidade de género ou orientacdo sexual,
s ainda é uma realidade cotidiana no Brasil.

A CUT, neste més reforca a importancia de pautar o trabalho decente, a
inclusao no mundo do trabalho formal, a visibilidade das pessoas LGBTQIA+ e
as necessidades especificas da comunidade, em especial, diante do
envelhecimento dessa populacao.

A principal bandeira da CUT neste més é a promocao do trabalho
decente, ou seja, empregos com direitos, seguranca, dignidade e igualdade de
oportunidades. "Estamos priorizando a discussao sobre a inclusao das pessoas
LGBTQIA+ que estao fora do mercado formal de trabalho. Mas isso nao
significa apenas inserir no mercado, é garantir que sejam reconhecidas e
respeitadas como pessoas LGBTQIA+ dentro dos espacos de trabalho”,
secretario de Politicas LGBTQIA+ da CUT, Walmir Siqueira, o professor Wal.

A luta, portanto, é também contra a precarizacdo, que atinge de forma
desproporcional as populacdes ja& marginalizadas, como negros e negras,
mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, idosos e, sendo essas pessoas da
comunidade LGBTQIA+, a discriminacao é dobrada.

Além da atuacao institucional nos locais de trabalho, sindicatos como os
de professores e professoras, profissionais da salde e metallUrgicos estao
promovendo encontros e aclOes de conscientizacao sobre diversidade e
direitos LGBTQIA+ ao longo do més. “Os bancéarios também vao fazer uma
mesa de negociacao especifica sobre a diversidade”, acrescenta o professor
Wal.

- Leia a matéria completa em nosso site -

Atendimento Juridico (quinta-feira 05/06)

A advogada Paula Baptista, do escritério Baptista & Reis Advogados
Associados, estara em atendimento presencial na sede do sindicato, nessa
quinta-feira, dia 05/06, das 15h as 18h30, esclarecendo duvidas sobre as
areas trabalhista, civel e previdenciaria.
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