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Portal da CUT publica guia para prevencao de assédio moral

O portal da Central Unica dos o =
Trabalhadores (CUT) publicou, nesta > s !
guinta-feira (19), uma detalhada matéria ,

=
sobre assédio moral no trabalho. No , / L%
formato de guia, o texto explica o que é * \.@ —
€ Como essa agressao ocorre, além de oy ‘
orientar o trabalhador e a trabalhadora gamb.enteetraba.ho =
a Se protegerem de|a tem que ser livre de assédio

Segundo definicao oficial da Organizacao Internauonal do Trabalho (OIT), o
assédio moral “é o conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem ou sejam suscetiveis
de causar danos fisico, psicoldgico, sexual ou econémico, e inclui a violéncia e o
assédio com base no género”. Conforme explica o guia da CUT, quando ocorre,
trata-se de “um problema grave, que adoece milhares de trabalhadores,
cotidianamente, e se apresenta como uma forma cruel de exploracao de poder,
baseada, em especial, em questdes sociais, econdmicas e de género”.

A matéria aborda todos os aspectos do assédio, desde os elementos que o
caracterizam e as formas em que se apresenta, até o que o trabalhador e a
trabalhadora devem fazer quando forem vitimas dele. O guia também elenca os
tipos de assédio moral, como quando relacionado a formas de discriminacao por
género, cor ou raca, orientacdo sexual, deficiéncia, idade e ideologia.

Para o secretdrio de Salde do Trabalhador da Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Mauro Salles, “0 guia sobre
assédio do portal da CUT é fundamental para que o trabalhador e a trabalhadora de
gualquer categoria se protejam, e por isso é importante para toda a sociedade”.

Trés chapas concorrem as Eleicoes Cassi 2024

A Comissao Eleitoral organizada para as eleicdes na Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil (Cassi) homologou, nesta quinta-feira (12), as trés
chapas inscritas para o pleito que, neste ano, definird ocupantes para cargos da
Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com Clientes, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

As chapas que se inscreveram para 0os mandatos de junho de 2024 a maio de
2028 sao: Cassi para Todos os Associados, Em Defesa da Cassi Solidaria e Somos
Cassi. O periodo de votacao sera de 15 a 25 de marco, e todos os funcionarios da
ativa e aposentados do Banco do Brasil, associados a caixa de assisténcia, poderao
votar.

Um dos temas em pauta na disputa eleitoral deste ano é o equilibrio
financeiro da entidade. Recentemente e apds intenso periodo de negociacoes, o
Banco do Brasil e a Cassi concluiram os entendimentos sobre os repasses das
contribuicdes patronais sobre verbas salariais ou remuneratérias, pagas em
demandas trabalhistas. Com isso, a caixa de assisténcia recebera recursos
repassados pelo BB e que irdo garantir equilibrio financeiro para 2024.
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