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Bancarios retomam mesa de Igualdade de Oportunidades
com a Fenaban

O Comando Nacional dos Bancarios se
reunird na préxima terca (14), as 14h, com a
Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) para
discutir o tema de Igualdade de Oportunidades,
com destaque para questdes relativas as
mulheres.

“Queremos avancar no debate para a
implementacdo de acbes de combate a violéncia
. . no ambiente de trabalho e na igualdade salarial”,

NOTICIA CONTRAE ™ destaca a Secretaria da Mulher da Confederacdo

i e LA P55 Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

i o (Contraf-CUT), Fernanda Lopes. Ela lembra que,

entre as conqwstas obtidas pela categoria bancaria na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT),

estao a criacao de duas cldusulas: uma, em 2010, para a instalacdo de canais de combate ao
assédio moral e outra, no ano passado, de combate ao assédio sexual.

A coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios e presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, completa que os trabalhadores querem que o0s bancos apresentem na mesa “as
propostas para a implementacao dos canais, onde ainda nao foram implementados, e a criacao
dos mesmos, onde ainda nao existem”.

Ela ressalta que, além do momento oportuno, por se tratar do més de marco, a decisao do
governo federal de anunciar, no Dia Internacional da Mulher, um pacote com uma série de
medidas pela igualdade de género, aumenta ainda mais a urgéncia de avancos na mesa de
negociacdes. “Os bancos tém a oportunidade de fazer a diferenca no mercado de trabalho, se
cumprirem as demandas, construidas pelos trabalhadores, e que estdo em linha com a sociedade
que todos nés queremos”, completa.

Sobre as medidas anunciadas pelo governo Lula, em 8 de marco, Fernanda Lopes observa
que trés, em especial, estdo relacionadas com pautas da categoria bancaria: “como o projeto de
lei que obriga igualdade salarial entre homens e mulheres, que exercem a mesma funcao; o envio
ao Congresso de uma proposta, pelo presidente da Republica, para que o Brasil ratifique a
Convencao 190, sobre eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho; e a oferta de
crédito, por meio de bancos publicos, a juros reduzidos para empreendedoras”, conclui.

BB: primeira reuniao do ano sobre teletrabalho

A Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB) e o banco realizam,
hoje (13), a primeira mesa de teletrabalho do ano. Desde o inicio das negociacdes, que
culminaram no mais recente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), os funcionarios do BB exigem a
ampliacao dos dias da semana e do percentual de trabalhadores em home office.

“H4 uma demanda grande nas areas meio, especialmente nos escritérios”, explica
Fernanda Lopes, que estad coordenando interinamente a CEBB. “Nd&s esperamos que, ao
contrdrio da ultima mesa tematica, que ocorreu em novembro passado, o banco nos apresente
desta vez uma proposta consolidada para atender os funciondrios e funcionarias que podem
exercer seus trabalhos de casa por mais dias da semana”, completa.

Pelas regras vigentes, as bancéarias e bancdrios podem entrar em trabalho remoto dois
dias na semana ou o seu equivalente mensal. E cada departamento pode ter, ao dia, auséncia
de, no maximo, 30% dos seus trabalhadores em home office, considerando auséncias fisicas
programadas, como férias e abonos.

No encontro que ocorreu em novembro, dados apresentados pelo préprio BB mostraram
que apesar de 17.509 funcionarios terem permissao para o home office, somente 9.849 estdo
exercendo essa modalidade, sendo que a grande maioria em apenas dois dias por semana, ou
seja, menos de 50% dos dias Uteis e, portanto, sem o direito de receber a ajuda de custo
conquistada no novo ACT.
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